Общество с ограниченной ответственностью

«Аудит, консалтинг и право +»
ИНН 5054009190 / КПП 505401001         
Тел. (495) 589-87-49; 502-19-25 (многоканальный); тел./ф. 775-08-39
Почтовый адрес / адрес местонахождения офиса: 129110 г. Москва, Проспект мира, д. 52
Юридический адрес: 141092,  Московская обл., г. Юбилейный, ул. Пушкинская, д. 23
Сайт: www.akp-plus.ru E-mail: akp-plus@yandex.ru, akp-plus@mail.ru 

ВНИМАНИЮ ЧОП!

  Изменения в Закон о частной детективной и охранной деятельности приняты, но это не значит, что всеми изменениями необходимо руководствоваться с 1 января 2009г. в полном объеме, как предлагают органы МВД. Ответ на звонки из регионов по поводу того, что представители органов МВД требуют немедленного изменения устава в части названия организаций, уставного капитала, других изменений, мы получаем каждый день. Наша аудиторская компания готовит в ближайшее время издание, в котором прокомментирует все изменения и подготовит рекомендации по внесению изменений в уставные документы в необходимое в соответствии законодательством время. 
Итак, с 26 января 2009г. пункт 1 статьи 333.33 Статья 333.33 «Размеры государственной пошлины за государственную регистрацию, а также за совершение прочих юридически значимых действий» Налогового кодекса Российской Федерации (далее - НК РФ) дополняется подпунктом 87 следующего содержания: за следующие действия уполномоченных органов, связанные с выдачей удостоверения частного охранника:

· выдача удостоверения (дубликата удостоверения) частного охранника - 600 рублей;

· переоформление удостоверения частного охранника в связи с продлением срока действия удостоверения - 200 рублей;

· внесение в удостоверение частного охранника изменений в связи с изменением места жительства или иных данных, указываемых в удостоверении, - 100 рублей.».

Следующие изменения ожидают ЧОП с 1 июля 2009г. А именно с  1 июля 2009г.  существенно уточняется статья 11.1. «Правовой статус частного охранника».
Под частным охранником, исходя из норм Закона о частной охранной и детективной деятельности, следует понимать физическое лицо, достигшее 18 лет, являющееся гражданином РФ, имеющее удостоверение частного охранника, выданного органами внутренних дел, и работающее строго по трудовому договору с охранной организацией, в трудовую функцию которого входит оказание охранных услуг, поименованных в Законе о частной детективной и охранной деятельности.
Остальные, изменения , которые коснутся непосредственно работника  частной охранной организации,  вступают в силу с 1.01.2010г.

Но об этих изменениях подробно мы поговорим позднее.

О чем еще следует позаботиться ЧОП  в преддверии наступления часа икс (1.01.2010г.)? Обозначим пока только некоторые позиции, которые следует проработать ЧОП. Подчеркнем, что эти позиции мы только обозначаем, а не разъясняем, это темы отдельных статей.
1. Частная охранная организация может быть создана только в форме общества с ограниченной ответственностью. 
В соответствии со статьей 104 ГК РФ «Реорганизация и ликвидация акционерного общества» акционерное общество вправе преобразоваться в общество с ограниченной ответственностью в соответствии с законом. 
Следует также отметить, что при реорганизации ЧОП должен решать многие вопросы с помощью нормативных актов Федеральной службы по финансовым рынкам (ФСФР). Если компания нарушит их, контролеры могут отказать в регистрации реформированного общества.  

Даже если вы перерегистрировали, но без соблюдения требований ФСФР суд может объявить преобразование незаконным. Данный вывод подтверждает судебная практика (например, Постановления ФАС Дальневосточного округа от 31 августа 2004г. по делу №Ф03-А51/04-1/2147 и от 13 января 2003г. по делу №Ф03-А49/02-2/2826).

Поэтому, перед тем как начать процесс реорганизации, предпринимателям следует внимательно изучить нормы законодательства, которые регулируют эту процедуру.

2.При преобразовании общества к вновь возникшему юридическому лицу переходят все права и обязанности реорганизованного общества в соответствии с передаточным актом.

3. Отдельно предупредим АОЗТ. 

Учитывая, что организационно-правовая форма общества до сих пор не изменена, то в любом случае ее необходимо привести в соответствие с действующим законодательством: изменить организационно-правовую форму на ЗАО путем приведения учредительных документов в соответствие с законодательством. Только после этого ЗАО сможет преобразоваться в ООО (с соблюдением положений Федерального закона от 08.02.98г. №14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»). Поэтому АОЗТ надо поторопиться.
4. Отдельная тема - порядок формирования бухгалтерской отчетности организации в случае принятия решения о ее преобразовании (из ЗАО в ООО), порядок и сроки представления заключительной бухгалтерской отчетности в налоговые органы и иные вопросы, которые могут возникнуть в такой ситуации.

5. Вопрос преобразования обязательно необходимо увязать с налогообложением. Необходимо взять во внимание, что ЗАО, применяющее упрощенную систему налогообложения (УСНО), преобразовано в ООО. Может ли ООО, являющееся правопреемником ЗАО, продолжать работать на упрощенной системе или ООО следует подать новое заявление о переходе на УСН? Конечно, вновь возникшее юридическое лицо должно подать новое заявление о переходе на УСН либо в порядке, предусмотренном гл. 26.2 НК РФ как для вновь созданных организаций (п. 2 ст. 346.13 НК РФ), либо в общеустановленном порядке (п. 1 ст. 346.13 НК РФ).

6. В соответствии с п. 2 ст. 50 НК РФ исполнение обязанностей по уплате налогов реорганизованного юридического лица возлагается на его правопреемника (правопреемников) независимо от того, были ли известны до завершения реорганизации правопреемнику (правопреемникам) факты и (или) обстоятельства неисполнения или ненадлежащего исполнения реорганизованным юридическим лицом указанных обязанностей. При этом правопреемник (правопреемники) должен уплатить все пени, причитающиеся по перешедшим к нему обязанностям.

7. Частная охранная организация не может осуществлять иную деятельность, кроме охранной. Уставы многих ЧОП не соответствуют этому требованию

8. Работником частной охранной организации не может быть учредитель (участник), руководитель либо иное должностное лицо организации, с которой данной частной охранной организацией заключен договор на оказание охранных услуг. Поэтому многим организациям следует принять решение уже в 2009г. о смене учредителя.

  И так далее…
В заключение коснемся пункта 4 статьи 14 Федерального закона от 22.12.2008г. №272-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного контроля в сфере частной охранной и детективной деятельности»: действие лицензий на осуществление частной детективной и охранной деятельности, выданных до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, сохраняется до истечения срока действия таких лицензий, если лицензиат соответствует требованиям, установленным настоящим Федеральным законом.

Основываясь на этой статье лицензирующие органы необоснованно в настоящий момент возвращают документы, которые подают ЧОП на продление лицензии, устно разъясняя, что сначала надо поменять уставные документы в соответствии с изменением Закона о частной охранной и детективной деятельности, а потом уже продлять лицензию.
Напомним лицензирующим органам, что Федеральный закон от 22.12.2008г. №272-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного контроля в сфере частной охранной и детективной деятельности» не вступил в силу. 
PAGE  
3

