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Правовое регулирование трудовых отношений в ЧОП

В настоящее время предприятиям предоставлены широкие возможности для самостоятельного регулирования вопросов организации труда работников и его оплаты. Систему оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, премий организация вправе определять самостоятельно. И все же основным документом, содержащим  общие принципы регулирования трудовых правоотношений, является Трудовой кодекс РФ, в  котором  установлены предельные нормы в отношении условий труда. На основании установленных   ТК РФ норм трудовых отношений, на предприятии  разрабатываются и утверждаются ряд локальных нормативных документов. Руководителю предприятия при  разработки и утверждении указанных документов, следует помнить что, они  не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством. Если такие условия включены в документы предприятия, то они не действительны (ст.9 ТК РФ).

           Соблюдение  установленных ТК РФ норм является обязательным для всех предприятий. Рассмотрим некоторые из них.

             Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. На предприятиях, где по условиям работы отдельных категорий работников не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени допускается введение суммированного учета рабочего времени (ст.104 ТК РФ). Следовательно в ЧОП, для такой категории работников, как охранники,  рекомендуем  ввести суммированный учет рабочего времени охранников. Порядок введения в организации суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

    Суммированный учет рабочего времени применяется при сменной работе, при этом рабочие дни и дни отдыха, время начала и окончания работы, время перерыва для отдыха и питания устанавливается по объектам с учетом специфики работы и определяется графиками сменности. Графики сменности утверждаются генеральным директором предприятия с учетом мнения представительного органа работников, и доводятся до сведения работников, как правило,  не позже, чем за один месяц до введение их в действие.
    Предприятие самостоятельно определяет, сколько будет длиться смена. Однако общая продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, год) не должна превышать норму. Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.
    При сменной работе  предоставляются работникам в течение рабочего времени специальные перерывы, обусловленные  организацией  труда. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не обогреваемых помещениях,  в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время (ст. 109 ТК РФ). 


 В соответствии с Трудовым Кодексом минимальный отпуск предоставляется  в количестве 28 календарных дней. Теперь работник имеет право на получение отпуска по прошествии шести месяцев работы. При разделении отпуска одна из его частей не должна быть менее 14 календарных дней.


Одним из важных нововведений Трудового кодекса является установление правил определения минимального размера оплаты труда работника. Основой для определения минимального размера оплаты труда является величина прожиточного минимума трудоспособного человека. Это предполагает поэтапное повышение минимального размера оплаты труда до уровня прожиточного минимума. Поэтому с 1 февраля 2002г. работодатель не обязан увеличивать минимального размера оплаты труда на своем предприятии до размера прожиточного минимума, поскольку порядок  и сроки введения  размера минимального размера оплаты труда устанавливаются Федеральным законом № 82 «О минимальном  размере оплаты труда» от 19.06.2000 г.

     Система оплаты и стимулирования труда устанавливается работодателем с учетом представительного органа работников, и фиксируется в Положении об оплате труда(ст.135 ТК РФ) Установленные на предприятии тарифные ставки (оклады), системы стимулирования труда могут периодически пересматриваться в зависимости от финансового положения предприятия, но не могут быть ниже установленного государством минимума. В ЧОП при суммированном учете рабочего времени для оплаты труда охранников рекомендуется использовать часовую тарифную ставку. Размер заработной платы конкретного работника определяется путем умножения часовой тарифной ставки на количество рабочих часов в учетном периоде.

Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере. Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 06.08.1990г. №313/13-9 «Об оплате труда работников  охраны в ночное время» установлено, что работникам военизированной, профессиональной пожарной и сторожевой  охраны доплаты за ночное время составляют 35% оклада (часовой тарифной ставки).


Трудовой кодекс РФ установил материальную ответственность работодателя. Работодатель несет материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы работнику  в виде уплаты процентов(денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой  действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка  РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.(ст.236 ТК РФ)

    Кроме того, в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ).

 С принятием Трудового кодекса РФ работодатель обязан оформить с работником трудовой договор в письменной форме, т.е. трудовые отношения между работодателем и работником должны быть оформлены трудовым договором (ст.67 ТК РФ). Перечень условий, которые обязательно должны быть отражены в трудовом договоре установлен  ст.57 ТК РФ.      Одним из обязательных  условий является указание в трудовом договоре размера тарифной ставки (оклада) работника. Кроме размера тарифной ставки (оклада) в трудовом договоре могут быть предусмотрены различные доплаты и надбавки стимулирующего и компенсационного характера, установленные на предприятии Положением об оплате труда. Это важно, так как  в соответствии с ст.255 Налогового Кодекса РФ  расходы на оплату труда, предусмотренные трудовым и коллективным договорами, включаются в расходы, уменьшающие налоговую базу по налогу на прибыль.

         Трудовой кодекс РФ   определяет правовые условия, позволяющие согласовать интересы работодателя и работника , и устанавливает государственные гарантии трудовых прав граждан.  Надзор и контроль  за  соблюдением норм Трудового Кодекса РФ всеми организациями и физическими лицами, и выявление нарушения трудовых прав граждан осуществляет Федеральная инспекция труда и подведомственная ей Государственная инспекция труда. Гострудинспекция осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами прокуратуры, федеральными надзорами, органами налоговой полиции и инспекции.

Государственный инспектор труда имеет право:


-беспрепятственно, в любое время суток при наличии удостоверения посещать в целях проведения проверки организации любой организационно-правовой формы;


-предъявлять работодателю, обязательное к  исполнению, предписание об устранении нарушений законодательства РФ о труде и охране труда;


-привлекать к административной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства РФ о труде и охране труда;


-передавать материалы проверок по фактам нарушения законодательства  в правоохранительные органы о привлечении виновных лиц к уголовной ответственности, а также предъявлять иски в суд. 

При выявлении нарушений трудового законодательства госинспектор труда составляет протокол правонарушений и выдает обязательное для исполнения предписание об их устранении и восстановлении нарушенных трудовых прав граждан. Госинспектор труда выносит постановление о наложении административного штрафа, либо о прекращении дела, если нарушения были исправлены в установленные сроки. Размер штрафов устанавливается в соответствии с Кодексом РФ об административных правонарушениях  и   с учетом характера совершенного правонарушения, личности нарушителя, степени вины и других обстоятельств. 

Если работодатель, несмотря на выписанное госинспектором предписание  и  штрафы, продолжает нарушать трудовые права граждан, Гострудинспекция передает материалы проверок в прокуратуру для воздуждения уголовного дела и привлечения  виновных к уголовной ответственности. В УК РФ предусмотрен ряд специальных составов, предусматривающих уголовную ответственность за нарушения трудовых прав граждан (ст. ст. 143, 145,145/1 УК РФ). 

Итак, основное требование Гострудинспекции  -  это соблюдение норм трудового законодательства РФ. Для выполнения этого требования руководитель предприятия, по согласованию с представительным  органом работника, должен сформировать система регулирования трудовых отношений, которую следует  зафиксировать в локальных нормативных документах предприятия (ст.8 ТК РФ). К этим документам относятся: Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда, коллективный договор, трудовые договора.  

Аудитор     Сорокина Елена Юрьевна
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